


4.1 требований, установленных Федеральнымзаконом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сфере закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных имуниципальных нужд».

Заведующий АХЧ

4.2 Осуществление контроля за целевымиспользованием бюджетных средств. Директор,Гл. бухгалтер Постоянно
4.3. Усиление контроля за ведением документовстрогой отчетности. Гл.бухгалтер Постоянно

4.4. Обеспечение контроля исполнениядолжностных обязанностей сотрудникамиработающих на должностях, замещение которыхсвязано с коррупционным риском.

Директор Постоянно

4.5. Организация контроля за использованиемсредств при распределении стимулирующейчасти фонда оплаты труда.
Директор Постоянно

4.6. Контроль за использованием оборудованияучреждения. Директор Постоянно
4.7. Подведение итогов работы по исполнениюкомплексного плана мероприятий попротиводействию коррупции в учреждении.

Комиссия попротиводействиюкоррупции
В декабретекущего года

5. Меры по кадровому и образовательному обеспечению
5.1. Доведение до сведения сотрудников положенийслужебного поведения, указанных вдолжностных обязанностях и в правилахвнутреннего трудового распорядка.

Делопроизводитель Постоянно, приприеме на работу

5.2. Ознакомление работников под роспись снормативными документами,регламентирующими вопросы предупрежденияи противодействия коррупции в учреждении.

Делопроизводитель,секретарь комиссии Ежегодно

5.3. Проведение обучающих мероприятий повопросам профилактики и противодействиякоррупции.
Директор Постоянно, всоответствии спланом

5.4. Привлечение к дисциплинарнойответственности работников учреждения, непринимающих должных мер по обеспечениюисполнения антикоррупционногозаконодательства.

Директор В течение года

6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействиякоррупции
6.1. Оказание содействия уполномоченнымпредставителям контрольно- надзорных иправоохранительных органов при проведенииими проверок деятельности учреждений попротиводействию коррупции.

Директор Постоянно


